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Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 15

im. Marii Sklodowskiej — Curie w Bialymstoku

rok szkolny 2025/2026

Podstawowe zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly:

Celem wychowania realizowanego w szkole jest uczen/wychowanek dojrzaly na miar¢ fazy rozwojowej, w ktorej si¢ znajduje. Dojrzalos¢ osigga si¢
w czterech sferach: fizycznej, psychicznej (w tym miedzy innymi emocjonalnej 1 intelektualnej), spotecznej oraz duchowe;.

Cele sg osiggane w drodze dziatan wychowawczych, gdzie wychowanie jest rozumiane jako proces wspierania ucznia/wychowanka w rozwoju.

Gdy skuteczno$¢ dzialan wychowawczych oraz  wspotwystepujace czynniki ryzyka negatywnie oddzialujg na  wychowanka
1 sprawiaja, ze cele wychowawcze sa niemozliwe do osiagni¢cia, wtedy podejmowane sg dzialania profilaktyczne (profilaktyka jest rozumiana jako
interwencja wzmacniajgca, korygujaca i uzupehiajagca wychowanie).

Wychowanie rozumiane jest jako proces wspierania wychowanka w rozwoju, angazujacy dwie osoby:

wychowawce oraz wychowanka;
pozostajace w osobowe;j relacji;
wspotdzialajace w osigganiu celow wychowawczych tj. pelnej dojrzatosci w czterech podstawowych sferach;

dzielace si¢ odpowiedzialnoscig: wychowawca odpowiada za tworzenie warunkow do rozwoju, zas wychowanek za korzystanie z istniejacych warunkow
w celu realizacji zadan rozwojowych.

Kluczowa role w procesie wspierania ucznia w rozwoju spetnia kazdy nauczyciel, ktory prezentuje sze$¢ cech osobowych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

swiadomos¢ siebie 1 swojego systemu wartosci,
doswiadczanie emocji;

dostarczanie wspomaganemu wWZzorcow;
zainteresowanie ludZmi i problemami spotecznymi;
urzeczywistnianie zasad;

poczucie odpowiedzialnos$ci.

Kazdy nauczyciel jest wychowawcg i1 posiada trzy podstawowe grupy umiejetnosci:

umiejetnosci sluzgce rozumieniu wychowanka i okazywaniu mu zrozumienia, ktore stanowig podstawe relacji wychowawczej i umozliwiaja osobiste
spotkanie dwoch réznych osob;

umiejetnosci sluzace zapewnianiu wychowankowi komfortu potrzebnego do budowania poczucia bezpieczenstwa, ktore umozliwiajg
wychowankowi wspieranemu przez wychowawce podjac ryzyko zmiany;



umiejetnosci sprzyjajace pozytywnemu dzialaniu wychowanka i wprowadzaniu przez niego zmian w swoim zachowaniu, dzicki ktorym
wychowanek realizuje zadania rozwojowe, a cele wychowawcze zostaja osiggnigte.

Profilaktyka w srodowisku szkolnym spetnia 10 podstawowych zadan:

dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkow zdrowego zycia i wystepujacych zagrozen;

ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych;

ksztaltowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i1 kontrolowanie m. in. emocji, motywacji, procesow poznawczych, wolicjonalnych czy
samooceny);

ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych;

ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow;

rozwijanie wiezi z grupa;

uczenie odpowiedzialnosci;

rozwijanie srodowiska szkolnego i1 rodzinnego;

ksztaltowanie w §rodowisku szkolnym norm 1 regut sprzyjajacych zdrowemu Zyciu i rozwojowi oraz eliminujagcych mozliwo$¢ wystapienia dziatan
dysfunkcjonalnych;

wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci wsparcia i pomocy dla oséb i grup wysokiego ryzyka.

Dziatania profilaktyczne prowadzone w Srodowisku szkolnym spelniajg standardy obowigzujace w nowoczesnej profilaktyce:

planowanie = programu  dzialan  profilaktycznych -  wszystkie =~ podejmowanie  przedsigwzigcia  profilaktyczne  wynikaja
z diagnozy oraz uwzgledniaja aktywno$¢ catej spotecznosci szkolnej;

jasno okreslone cele i zadania programu profilaktycznego — pisemnie opracowana koncepcja dziatan profilaktycznych jednoznacznie okresla
konkretne i mierzalne cele oraz precyzuje zadania, ktore umozliwig osiagnigcie tych celow;

roznorodnos$¢ dzialan uwzgledniona w programie dzialan profilaktycznych — w jego ramach znajduja si¢ przedsigwzigcia z zakresu szesciu
podstawowych strategii profilaktycznych, czyli: informacyjnych, edukacyjnych, wczesnej interwencji, dzialan alternatywnych, zmian srodowiskowych
oraz zmian przepisOw spotecznych;

zréznicowane  grono odbiorcow  programu — uczestnikami  programu sg  wszyscy czlonkowie  spolecznosci  szkolnej,
a wigc: uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracyjno-techniczni szkoty;

ocene programu dzialan profilaktycznych pod katem jego skutecznosci — ewaluacja dziatan profilaktycznych zwiekszajaca ich skutecznos¢ dotyczy:
osiggniecia celow, wynikow bezposrednich 1 odroczonych, procesu oraz poniesionych kosztow;

integracj¢ programu dzialan profilaktycznych z innymi dzialaniami promujacymi zdrowie;

skoncentrowanie programu dzialan profilaktycznych na calej spolecznosci szkolnej — w ten sposob rozwija on dojrzata odpowiedzialno$¢ za siebie i
wspotodpowiedzialno$¢ za srodowisko spoteczne;

dlugofalowe  dzialanie  programu  dzialan  profilaktycznych - tylko dzialania  dlugoterminowe  daja  szanse  korekty
1 ksztattowania stylu zycia, za$ dziatania akcyjne jedynie zwalniaja z poczucia odpowiedzialnosci i prowokujg dziatania reaktywne;



powtarzalno$¢ przedsiewzie¢ zawartych w programie dzialan profilaktycznych — dokumentacja prowadzonych dzialan pozwala na wprowadzanie
modyfikacji i replikowanie skutecznych rozwigzan w nowych grupach;

promocja programu dzialan profilaktycznych w Srodowisku szkolnym i poza nim — ogranicza to opor przed korzystaniem z oferty profilaktycznej,
rozwija zainteresowanie zdrowym stylem zycia, buduje pozytywng motywacje do uczestniczenia.

Dziatania profilaktyczne w szkole sa prowadzone na dwéch poziomach (trzeci poziom dotyczy dziatan instytucji wspierajacych szkote, np. poradni):

Dzialania na pierwszym poziomie kierowane sa do tych wszystkich osob, ktore nie wykazuja jeszcze dysfunkcji w rozwoju lub zachowaniu, ale w ich
otoczeniu wystepuja czynniki ryzyka i dlatego nalezy wyposazy¢ ich w umiejetnosci skutecznego przeciwstawiania si¢ niebezpieczenstwom oraz dbania
o wlasne zdrowie i zycie.

Dzialania na drugim poziomie kierowane sg do 0sob, w ktorych rozwoju lub zachowaniu pojawiajg si¢ pierwsze przejawy zaburzen, a jej celem jest
zahamowanie rozwoju dysfunkcji 1 przywrocenie funkcjonalnosci.

Program wychowawczo-profllaktyczny oparty jest na rozumieniu cztowieka Jako osoby — 1stoty rozumnej i wolnej, zdolnej do mitosci, powotanej do odkrywania
prawdy i kierowania si¢ ku dobru. Zakltada podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie godnosci osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywno$¢
dzieci. Jest oparty na chrzescijanskim systemie wartosci, rozumianym jako uniwersalne zasady etyki.

Podstawa prawna:

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.);

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z 1948 r.;

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535);
Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 poz. 2469);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 poz. 1078);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1162 ze zm.);
. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2025 r. poz. 881 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministerstwa edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenic w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki

dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1711) — zmiana w zakresie 13;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
217.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 poz. 1055);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu oswiaty
dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31.02.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.);

Kierunki nadzoru wilasciwego kuratora oswiaty w roku szkolnym 2025/2026;

Priorytety Prezydenta Miasta Bialegostoku na rok szkolny 2025/2026;

Statut Szkoty;

Procedury postepowania obowigzujace w Szkole;

Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w Szkole.

Wizja i misja szkoly

., ...mOw dziecku, ze jest dobre, Ze moze, zZe potrafi” (Janusz Korczak)

., Wymagajcie od siebie wiele, nawet wtedy, gdyby inni tego od was nie wymagali” (Jan Pawel Il)

Szkota Podstawowa nr 15im. Marii Skltodowskiej-Curie w Biatymstoku jest szkota przyjazna, bezpieczng i promujaca zdrowy styl zycia:

stwarza warunki, by kazdy uczen mial szanse¢ robi¢ to, co go interesuje, by mogl pokaza¢ sie z najlepszej strony, by polubit szkote
1lepiej si¢ uczyt;

pomaga dzieciom w odkrywaniu ich talentow — daje mozliwos¢ rozwijania zainteresowan tworczych;

uczy wrazliwosci, tolerancji i wlasciwego rozumienia integracji;

wychowuje w duchu poszanowania tradycji, dziedzictwa, rodziny i kultury;

uczy postepowania opartego na takich warto$ciach jak: uczciwos¢, rzetelnos¢, sprawiedliwos¢, poszanowanie godnosci, konsekwencja



e zapewnia wysoKi poziom nauczania;
e wspoOlpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
e jest nowoczesna i bezpieczna.

Sylwetka absolwenta:
Na miar¢ swojego wieku jest dojrzaly fizycznie, psychicznie, emocjonalnie, spotecznie i duchowo, przygotowany doradzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego
Swiata.

Fizycznie:
a) dba o wilasne zdrowie psychiczne;
b) bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
c) potrafi bezpiecznie komunikowa¢ si¢ i funkcjonowac zar6wno w $wiecie realnym, jak i wirtualnym;
d) dba o zdrowie i forme fizyczna.

Psychicznie (intelektualnie i emocjonalnie):
a) potrafi wyrazaé swoje opinie, uczucia i sady;
b) jest wrazliwy, otwarty na Swiat i ludzi;
c) potrafi samodzielnie zdobywac potrzebne informacje 1 $wiadomie korzysta ze sSrodkow masowej komunikacji;
d) rozwija swoje talenty, uzdolnienia, zainteresowania 1 umiej¢tnosci;
€) zna swoja warto$¢, swoje mocne i stabe strony;
f) zna i stosuje techniki uczenia si¢;
g) potrafi znalez¢ rozwigzanie w sytuacjach trudnych, problemowych, réwniez proszac o pomoc (mediacje rowiesnicze);
h) rozpoznaje swoje emocje 1 potrafi poradzi¢ sobie z nimi,
1) jest tworczy;
j) poglebia wiedze z zakresu edukacji zdrowotne;.

Spolecznie:
a) zna obowigzujace zasady i normy spoleczne, ponosi konsekwencje swojego zachowania;
b) buduje pozytywne relacje z innymi ludzmi;
c) jest otwarty na wyzwania i potrzeby wspolczesnego §wiata; jest odpowiedzialny, aktywny i zaangazowany spotecznie;
d) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
e) potrafi wspolpracowac z innymi;
f) jest konsekwentny 1 wytrwaty w dazeniu do celu.

Duchowo:
a) jest aktywnym odbiorca kultury;
b) znai szanuje tradycje rodzinne, szkolne i narodowe;



c)
d)
e)
f)
g)

zna kulture swojego kraju i regionu oraz jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury;

podtrzymuje wiezi z ,,malg ojczyzng” — jej tradycjami i wielokulturowoscia;

sumiennie 1 uczciwie realizuje codzienne zadania i obowigzki rowniez w kontekscie globalnej odpowiedzialnosci za §wiat;
okazuje: odpowiedzialnos¢, akceptacje, szacunek, tolerancjg, solidarnos¢, wrazliwos¢ na drugiego cztowieka;

postepuje zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki.

Glowne cele programu:

Stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju uczniow we wszystkich sferach.

Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

Umozliwienie poznania i rozwoju mozliwosci na miar¢ kazdego ucznia.

Zadbanie o klimat szkoly sprzyjajacy wspolpracy nauczycieli, rodzicoOw i pracownikdéw niepedagogicznych dla dobra uczniow.
Zakorzenienie uczniow w chrzescijanskim systemie wartosci i uniwersalnych zasadach etyki.

Ochrona przed niekorzystnymi czynnikami zaburzajagcymi rozwoj uczniow.

AUl S

W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodnie z podstawowymi kierunkami realizacji polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026 oraz priorytetami Prezydenta Miasta Bialegostoku na rok szkolny 2025/2026 sgq ukierunkowane na:

1.

>

Rozwijanie systemu wsparcia psychologicznego, w tym dziatania profilaktyczne przeciw przemocy rowiesniczej i1 uzaleznieniom.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie donauczania przedmiotéw przyrodniczych i §cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogélnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, spolecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region 1 ojczyzng,
dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztaltowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezowy, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.
Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,
poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegodlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcéw, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Mediacja jako metoda rozwigzywania konfliktow oraz spornych sytuacji (rodzic — dziecko, rodzic — rodzic, dziecko — dziecko).

Edukacja zdrowotna jako uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci, postaw dzieci i mlodziezy, umozliwiajace skuteczne dbanie o zdrowie wiasne i innych osob
we wszystkich jego wymiarach: fizycznym, psychicznym, spotecznym, srodowiskowym i cyfrowym.

Wyniki diagnozy sytuacji wychowawczej. Material badawczy wykorzystany w diagnozie:

a)
b)

c)

wyniki 1 wnioski ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wsrdéd uczniow w czerweu 2025;
wyniki 1 wnioski ankiety diagnostycznej przeprowadzonej wsrdd ucznidow i rodzicow we wrzesniu 2025;
wyniki 1 wnioski z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego z roku szkolnego 2024-2025;



d) wnioski z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2024-2025;

e) analiza dokumentacji pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i logopedy na podstawie sprawozdan z pracy w roku szkolnym 2024-2025;

f)

whnioski z obserwacji 1 dokumentacji nauczycieli.

Czynniki chroniace w SP 15:

Czynniki ryzyka w SP 15:

U W

N

8.

9.

. Doswiadczona kadra — psycholog, pedagog

(pedagog specjalny), logopeda, nauczyciel
wspolorganizujacy, oligofrenopedagodzy,
surdopedagog.

. Nauczyciele podnoszacy kwalifikacje 1 umiejetnosci

na szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych.
Realizowane sprawdzone programy profilaktyczne.
Innowacje prowadzone przez nauczycieli.

. Wspolpraca ze srodowiskiem (policja, straz miejska

1 straz pozarna, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, Stowarzyszenie Droga, Caritas,
ETAP, Fundacja Dialog, swietlice
socjoterapeutyczne, np. Eleos, Klanza, MONAR,
LO nr 7 w Bialymstoku).

Prelekcje dla rodzicow.

Dobra baza lokalowa, monitoring, boiska, sale
gimnastyczne, teatralna, stotdéwka, nowoczesna
kuchnia, $§wietlica, wyposazone pracownie, w tym w
ramach Laboratoriow Przysztosci.

Organizowane konkursy, dzien dziecka, zajecia
otwarte.

Kalendarz uroczystos$ci szkolnych 1 patriotycznych.

10. Réznorodne zajecia pozalekcyine.

SAINAIF el

= o

1.

12.

13.

14.

Niska §wiadomo$¢ uczniow o otaczajacym swiecie i najblizszym
otoczeniu.

Niewystarczajace umiejetnosci samoobstugowe, brak samodzielnosci.
Brak szacunku do norm i zasad spotecznych.

Mate umiejetnosci spoteczne, niska samoocena, niepowodzenia szkolne.
Zrbéznicowany poziom rozwoju ogolnego uczniow.

Roéznice kulturowe (w szczegdlnosci uczniowie pochodzenia ukrainskiego
i biatoruskiego) i religijne.

Zréznicowanie wickowe w obrebie jednej klasy.

Niski poziom kultury osobiste;.

Brak dojrzato$ci emocjonalne;.

. Duze napigcie emocjonalne, wysoki poziom agresji werbalnej i

niewerbalne;.

Posiadanie tylko jednego rodzica; brak obecnosci ojca w domu
rodzinnym, niepetne rodziny, eurosieroctwo.

Negatywne wzorce rol spotecznych w otoczeniu (tzw. bieda pokoleniowa,
stare osiedle, dlugotrwale bezrobocie rodzicow, niekorzystne warunki
socjoekonomiczne, male zaangazowanie rodzicéw, niewystarczajacy
nadzor lub nieodpowiednie kierowanie dzieckiem).

Brak konsekwencji i wspolpracy w dzialaniach nauczycieli, akcyjnosé
podejmowanych dziatan, rzadziej proces 1 wspOlpraca.

Wiedza nauczycieli nie zawsze przekladana na praktyke.




Strategia wychowawczo—profilaktyczna szkoly

SFERA I: FIZYCZNA

- zdrowy styl zycia

CEL OBSZAR ZADANIA FORMY TERMIN OSOBA
REALIZACJI REALIZACJI ODPOWIEDZIAL
NA
UCZEN 1. Ksztaltowanie postaw piramida zywienia, II | wg harmonogramu | wychowawca,
prozdrowotnych poprzez promowanie | $niadanie w klasie, ustalonego na | pedagog psycholog,
aktywnego i zdrowego stylu zycia: — dany rok szkolny | nauczycicle — w-f,
owoce 1 nabiat w .
_ _ _ nauczyciele
a) zapoznanie z pod.stawony.m zasadami | szkole, przyrody,
dbalosci o zdrowie wlasne 1 innych; Konk last nauczveiel plastvki
b) zapoznanie z zasadami zdrowego, onkutsy plastyczne, yelel plasty
racjonalnego odzywiania sig, higieny zawody sportowe w Policja,
osobistej 1 aktywnosci fizycznej; formie zabawy i o
¢) dzialania majace na celu zdrowy styl bezpieczne; Straz Miejska
1. Ksztaltowanie zycia W ‘ aspekcie  fizycznym i konkurencji
umiejetnosci psychicznym; o ,
dbania o wlasne d) wykorzystanie ruchu w zyciu czlowieka | pogadanki,
zdrowie jako skutecznego sposobu dbania o | zajecia w formie
psychofizyczne. zdrowie psychiczne i fizyczne; warsztatow
e) ksztaltqwar}ie po,st'awy ' kulinarnych w
odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie. ramach
2. Przestrzeganie przed skutkami ,,Laborat’oiow
przysziosci

stosowania uzywek (np. stodyczy,
dopalaczy, papierosow, alkoholu,
narkotykow).

programy SANEPID-
u, np. Trzymaj
Forme, Nie pal przy
mnie, prosze, Bieg po
zdrowie, Uwaga




czerniak!, Zyj
smacznie i zdrowo,
Mamo, tato wole
wode, Zdrowo i

szkole i poza nia.

drogowego 1 egzekwowanie ich
ZNnajomosci.

Program Bezpieczna
droga do szkoly

Sportowo
NAUCZYCIEL | Zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na temat: szkolenia, warsztaty, | wg dyrektor szkoty,
a) realizacji programow profilaktyki SUPETWIZJE, harmonogramu nauczyciele
. . o i , ustalonego na
umwersa]nej, np. TUS, TZA, Przyjamele sesje coachlngowe
Zib0i gl o S ’ dany rok szkolny
ippiego, Straznicy Usmiechu, Apteczka | zajecia otwarte
pierwszej pomocy emocjonalnej, itp.;
b) zarzadzania sobg w czasie;
¢) komunikacji interpersonalnej;
d) umiejetnosci migkkich;
e) technik relaksacji;
f) wykorzystania ruchu w zyciu czlowieka
jako skutecznego sposobu dbania o
zdrowie psychiczne i fizyczne.

RODZIC Podjecie wspolnych dziatan ze szkota prelekcje, warsztaty, | wg zespot
promujacych zdrowy styl zycia w zakresie zebrania, rozmowy harmonogramu wychowawczo-
odzywiania, ruchu, radzenia sobie z indywidualne; ustalonego na profilaktyczny oraz
emocjami, budowania poczucia wartosci i ) ) dany rok szkolny | Rada Rodzicow

g . - wycieczki, warsztaty
motywacji do nauki u dzieci. RO
z dzie¢mi

UCZEN 1. Przygotowanie do bezpiecznego Wycieczki, na biezaco wychowawcy,

. Ksztaltowanie zachowania si¢ w drodze do szkoly i . L pedagog,  policja,
umiejetnosci poza nig; do korzystania ze $rodkéw Spoj[kan%a. z policjg i straz miejska
bezpiecznego komunikacji. strazg micjskg
zachowania sie w 2. Zapoznanie z zasadami ruchu




. Przygotowanie do bezpiecznego i

korzystania z codziennych narzedzi 1
urzadzen technicznych, ksztattowanie
umiejetnosci, utrzymywania fadu i
porzadku wokot siebie, w miejscu nauki
1 zabawy.

. Zapoznanie z podstawowymi zasadami

bezpieczenstwa w rdznych sytuacjach
zyciowych; zapoznanie z przepisami
BHP obowigzujgcymi w szkole 1
egzekwowanie ich znajomosci.

. Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa

dotyczacego postepowania w sprawach
nieletnich.

. Ksztalcenie nawykéw odpowiedniego

zachowania w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub zycia.

. Zapoznanie z procedurami

obowigzujacymi w szkole (dot.
Zachowania w przypadku agres;ji).

probny alarm
przeciwpozarowy;

wizyta w siedzibie
Strazy Pozarnej (kI.
VIII);

Przeprowadzenie
egzaminu na Kkartg

rowerowa w klasach
v

NAUCZYCIEL . Uaktualnianie na biezaco wiedzy o szkolenia, na biezaco dyrektor,
obowigzujacych przepisach.
. Zdobywanie aktualnej wiedzy na temat | Wiasne lektury Wszysey
profilaktyki. nauczyciele
. Zdobycie umiejetnosci Integracji
zespotow klasowych z wykorzystaniem
sprawdzonych metod.
RODZIC . Przypominanie na biezaco informacje na na biezaco rodzice
obowiazujacych przepisow. tablicach
pedagog

. Zorganizowanie szkolen 1 spotkan ze

specjalistami od profilaktyki.

informacyjnych 1
stronie internetowej
szkoty, prelekcje 1
spotkania ze
specjalistami
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Ksztaltowanie
umiejetnosci
bezpiecznego
komunikowania
si¢ i
odpowiedzialnego
funkcjonowania w
otaczajacej
rzeczywistosci
realnej i
wirtualnej.

UCZEN

Ksztattowanie umiejetnosci korzystania
z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, $wiadomosci
negatywnego wplywu pracy przy
komputerze na zdrowie i kontakty
spolfeczne oraz niebezpieczenstw
wynikajacych z anonimowosci
kontaktow.

Przestrzeganie przed skutkami
wspoélczesnych uzaleznien: komputer,
Internet, telewizja, telefon, gry
komputerowe itd.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych
z korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjnych 1
rozpoznawanie symptomow
uzaleznienia od komputera i Internetu.
Rozwijanie §wiadomos$ci dotyczacej
prawa do prywatnosci, w tym do
ochrony danych osobowych oraz
ograniczonego zaufania do 0osob
poznanych w sieci.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia w kontek$cie analizy wptywow
réwiesnikow 1 mediow na zachowanie.
Rozwijanie umiejetnosci dbania wiasne
bezpieczenstwo w relacjach z innymi.
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z
wlasnymi negatywnymi emocjami oraz z

zachowaniami agresywnymi poprzez
uczestnictwo w mediacjach
réwiesniczych.

Ksztattowanie $wiad omo$ci wlasnego
ciata z uwzglednieniem zmian
fizycznych i psychicznych w okresie
dojrzewania (edukacja zdrowotna.)

szkolne konkursy;

przeprowadzanie
pogadanek BHP
poprzedzajacych
wycieczki oraz
wyjscia do kin,
teatroéw, muzeow;

ciekawe filmy 1
spektakle pokazujace
skutki uzaleznien od
wirtualnego Swiata.
Dzien Bezpiecznego
Internetu

Programy
,»Wychowanie
komunikacyjne”,
»Znajdz wlasciwe
rozwigzanie”,
Programy ,,Zachowaj
trzezwy umyst”, . ,Mi$
w swiecie wielkiej
literatury”, ,,Akcja
menstruacja w
Twojej szkole”,
,,Akademia
Dojrzewania
Laktacyd”

w kazdym roku
nauki wybrane
tematy

wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciele
przyrody 1 techniki

11



NAUCZYCIEL | Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania | szkolenia, na biezagco w dyrektor,
symptomow uzaleznienia od komputera i zaleznosci od )
wilasne lektury nauczyciele
Internetu. potrzeb ) i
informatyki
RODZIC 1. Prezentowanie mozliwosci gazetki, informacje na biezaco nauczyciele
wykorzystania nowoczesnych na stronie informatyki

technologii w nauce dziecka.
2. Informowanie o koniecznosci kontroli
rodzicielskie;.

internetowej szkoly,

spotkania ze
specjalistami
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SFERA II: PSYCHICZNA (EMOCJONALNA I INTELEKTUALNA)
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 wspotodpowiedzialno$¢ za innych oraz otaczajacy §wiat

CEL OBSZAR ZADANIA FORMY TERMIN OSOBA
REALIZACJI REALIZACJI | ODPOWIEDZIAL
NA
1. Ksztaltowanie UCZEN 1. Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za stwarzanie na w kazdym roku | wychowawcy,
umiejetnosci siebie i innych oraz szacunku dla lekcjach sytuacji nauki poloniéci, historyk,
wyrazania swoich pogladdw, przekonan 1 wyznania zmierzajacych do pedagog, psycholog,
opinii, uczu¢ i innych ludzi. | wlasciwego nauczyciele przyrody
sadow. 2. Ksztahowame umiejetnosci wyrazania | aroumentowania i biologii
i bror}lenla whasnych pogladéw, opinii | iego stanowiska,
i sadow. . .. L . . .| wyrazania swoich
3. Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania .. . ,
wlasnych emocji w roznych formach opintl, qdczuc, uezuc
ekspresji. (dysku.SJe_, sady nqd
4. Rozwijanie umiejetnosci postacig literackg i
identyfikowania przyczyn wlasnego rzeczywistg)
postgpowania. . organizowanie zaj¢¢
5. Dokonywanie analizy wpltywu )
nastawienia do siebie i innych na psychoedukaC}'I.Jr.lych
motywacje do podejmowania na temat emocjt 1
roznorodnych zachowan. radzenia sobie ze
6. Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia | Stresem, m.in.
sobie ze stresem. wspOtpraca z ETAP-
em
NAUCZYCIEL Udzial w zajeciach psychoedukacyjnych warsztaty np. — Jak wg potrzeb dyrektor, nauczyciele

na temat emocji.

radzi¢ sobie ze
Stresem,

Zapanuj nad
gniewem,

13



RODZIC 1. Organizowanie zaj¢é Prelekcja we w kazdym roku | psycholog
psychoedukacyjnych na temat emocji. | wspotpracy z wybrane
2. Organizowanie wspdlnych dziatan z Poradnia PP elementy pedagog

dzie¢mi. wychowawcy
Ksztaltowanie UCZEN 1. Uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, | projekty z edukacji na biezaco wychowawcy,
postawy odwagi w reagowaniu na globalnej, wszyscy nauczyciele,
wrazliwosci, niesprawiedliwo$¢, krzywde drugiego .
otwarto$ci na wolontariat, pedagog, psycholog

potrzeby Swiata i
ludzi.

b

czlowieka, agresje.

Uczenie dziatania zespotowego,
tworzenia klimatu dialogu i efektywnej
wspolpracy, umiejetnosci shuchania
innych irozumienia ich pogladow.
Uwrazliwianie na r6zne obszary
ludzkich probleméw i potrzeb poprzez
krzewienie potrzeby udzielania
pomocy (wolontariat).

Ksztattowanie postawy empatii.
Wzmacnianie szacunku dla pracy
innych 1 swojej.

Uswiadomienie uczniom istnienia
zjawiska bullyingu i jego skutkéw

akcje charytatywne,

Samorzad
Uczniowski,

wspotpraca z
Rodzinami ucznidéw
cudzoziemskich-
prezentacja ich
kultury, Dzien
Tolerancji

wykorzystanie
codziennych sytuacji
do uwrazliwienia na
potrzeby innych ludzi
1 przezywane przez
nich emocje;

promowanie
pozytywnych
zachowan w
codziennych
sytuacjach

warsztaty TUS
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NAUCZYCIEL Tworzenie dobrego klimatu w szkole. warsztaty z zakresu caly rok dyrektor,
) . komunikacji .
Ksztaltowanie atmosfery wzajemnego . wg potrzeb WSZySCy pracownicy
: P spolecznej, pracy w
zaufania, szacunku i zyczliwosci w zespole szkoly,
relacjach uczen-uczen, uczen-nauczyciel, - .
A ; funkcjonowania wychowawcy
uczen-inni pracownicy szkoty. ey .
wsrod innych, analizy
Budowanie pozytywnych relacji z sytuacji
rodzicami poprzez rozmowy, wywiadowki | problemowych i
prowadzone w nowatorski sposob, np. mozliwosci ich
partnerskie. konstruktywnego
rozwigzywania.
RODZIC 1. Systematyczne spotkania z wywiadowki, caly rok rodzice
wychowawcg 1 nauczycielami. konsultacje w ramach h
2. Wiaczanie si¢ w prace na rzecz klasy i | godziny dostepnosci, wychowawcy
szkoly. o
3. Wspdlorganizowanie imprez wspolna organizacja
klasowych i szkolnych. imprez 1 uroczystosci
szkolnych
Ksztaltowanie UCZEN 1. Rozwijanie kreatywnosci 1 praca metodaprojektu | caly rok nauczyciele
umiejetnosci przedsigbiorczosci oraz brania - . wszystkich
samodzielnego odpowiedzialnoci za swoje decyzjei | DZien Bezpiecznego przed miotow
zdobywania dzialania. Internetu ‘
potrzebnych 2. Ksztattowanie umiejetnosci 1 g informatycy,
. A . . . projekcja filmu, np.
informaciji i wyszukiwania, porzagdkowania i e g pedagog szkolny,
e " I Drzieciaki-Sieciaki i .
swiadomego wykorzystywania informacji z réznych Cvh policja
korzystania ze zrodet, korzystania z technologii yoerprzenoc
srodkow masowej informacyjno-komunikacyjnych.
komunikacji. 3. Ksztaltowanie $wiadomosci
negatywnego wpltywu pracy przy
komputerze na zdrowie i kontakty
spoleczne oraz niebezpieczenstw
wynikajacych z anonimowosci
kontaktdéw, respektowanie ograniczen
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dotyczacych korzystania z komputera,
Internetu 1 multimediow.

4. Przeciwdzialanie zjawisku i skutkom
cyberprzemocy.

NAUCZYCIEL 1. Rozwijanie potrzeby samodzielnego szkolenia 1 spotkania | na biezaco dyrektor
poszukiwania informacji i ze specjalistami
poshlugiwanie si¢ r6znymi no$nikami
informacji.
2. Zapoznanie ze zjawiskiem, skutkami
sposobami zapobiegania
cyberprzemocy.
RODZIC Przeciwdziatanie zjawisku 1 skutkom spotkania ze wg potrzeb Rada Rodzicow,
cyberprzemocy poprzez informacje o specjalistami )
. : nauczyciele
przyczynach, objawach i skutkach ) .
o informatyki
zjawiska.
Rozpoznawanie i UCZEN 1. Rozw¢j zainteresowan. zajecia pozalekcyjne, | caly rok WSZyscy nauczyciele

rozwijanie
talentéw, uzdolnien,
zainteresowan i
umiejetnosci
uczniow.

2. Rozwoj samodzielnosci.
3. Popularyzowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

kota zainteresowan,
konkursy (np. Mam
Talent i inne),
wyjscia do muzeum,
teatru, na wystawy,
udzial w zyciu
kulturalnym miasta,
przygotowanie
programow
artystycznych na
uroczystosci szkolne,
zajecia z orientacji
zawodowej,
wycieczki
krajoznawcze 1
przedmiotowe,
blizsze i dalsze

wychowawcy
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NAUCZYCIEL Zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz lekcje otwarte z wg dyrektor,
podejmowam.e dzialan ,sprzyjaj?}’cyc.h. Wykor;ygtanlem harmonogramu wszyscy nauczyciele
rozpoznawaniu zdolnosci ucznidéw i ich aktywizujacych
rozwijaniu. metod pracy; pisanie

i realizowanie
iInnowacji;
systematyczne
wspolpraca z
instytucjami o
charakterze
kulturalnym

RODZIC Wskazanie Rodzicom talentow ich dzieci, | prezentacje osiagni¢¢ | na biezaco pedagog
zaproponowanie form wsparcia i r0zwoju, | uczniow;

. , .. psycholog
pokazanie sposobow wspierania i
motywowania dziecka do rozwoju. nauczyciele
Budowanie UCZEN 1. Gromadzenie i porzadkowanie wiedzy | warsztaty dla W kazdym psycholog 1
poczucia wlasnej 0 sobie, rozpoznawanie wlasnych cech, | uczniow prowadzone | roku wg psycholog  szkolny,
warto$ci. budowanie konstruktywnego obrazu przez specjalistow z | harmonogramu | wszyscy nauczyciele
Rozpoznawanie wilasnej osoby, sSwiadomosci mocnych | ppp

mocnych i stabych
stron uczniéow oraz
wykorzystanie tej
wiedzy w rozwoju
osobowosci
uczniow.

1 stabych stron.

2. Ksztattowanie postawy proaktywnej, w
ktorej uczen przejmuje inicjatywe i
odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania,
decyzje; umiejetnosci $wiadomego
wyznaczania sobie konkretnych celow
1 hierarchizacji zadan.

3. Podnoszenie poczucia wilasnej
warto$ci poprzez okreslanie osobistego
potencjahu.

4. Prezentowanie sposobow pokonywania
wlasnych stabosci oraz akceptowania
ograniczen i niedoskonatosci.

lekcje wychowawcze

zajecia z doradcg
zawodowym

promocja osiggniec
uczniéw (apele,
wystawki,
komunikaty, gazetka
szkolna, tablica
samorzadu)
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wolontariat uczniow
w przedszkolu i
swietlicy szkolnej

NAUCZYCIEL Udziat w szkoleniach dotyczacych szkolenia z wg potrzeb dyrektor,
umiejetnosci migkkich oraz warsztatach z | komunikacji, )
. . . . WSZyscy nauczyciele
rozwoju osobistego (np. coaching). asertywnosci,
wypalenia
zawodowego
RODZIC Wspolpraca z rodzicami w zakresie: systematyczna Na biezaco wg | dyrektor
3 ., ) ) wspotpraca podczas | harmonogramu
rozpoznawania §rodowiska ucznia spotkah roboczych pedagog
— konsultacji zbiorowych i Rady Rodzicow z wychowawca
indywidualnych Zespolem
) ) y wychowawczo-
— zebran na temat postepow uczniow profilaktycznym i
hauce dyrektorem szkotly
— spotkan z prawnikami, pracownikami
MOPS, policja, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna
— pomoc rodzicOw w organizowaniu
imprez (dyskoteki, wycieczki, akcji
charytatywnych)
Poznanie i UCZEN 1. Ksztaltowanie umiejgtnosci zajecia z Na biezaco w | psycholog
stosowanie wyznaczania sobie celow krotko- i wychowawca, klasach V-
roznorodnych dtugoterminowych. VIII pedagog,
technik uczenia sie. 2. Rozwijanie umiejetnosci ustalania szkolne konkursy wychowawcy

priorytetow, uwzgledniajac kryteria
waznosci 1 pilnosci.

3. Rozwijanie umiejetnosci samooceny
wlasnych mozliwos$ci

4. Zaprezentowanie rdznych technik
uczenia si¢, poznanie systemow

warsztaty np. na
temat zarzadzania
czasem
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reprezentacji WAK (wzrokowiec,
stuchowiec, kinestetyk) oraz wlasnego
profilu inteligencji wielorakich.

NAUCZYCIEL Poznanie i stosowanie efektywnych zajecia  otwarte z | wg Wwszyscy nauczyciele,
technik nauczania i uczenia sie. p’rc?zentaqq ‘ harmonogramu dyrektor
réznorodnych technik
uczenia si¢, np. map
mysli,
mnemotechnik,
metod  aktywnych,
stosowanie  pomocy
audiowizualnych,
dyskusji, gier
dydaktycznych,
dramy, symulacji,
analizy przypadkow—
projektow, itp.
RODZIC Warsztaty dla Rodzicéw na temat, jak zajecia otwarte dla | wg pedagog
moga pomoc dzieciom/uczniom w Rodzicow, warsztaty | harmonogramu
stosowaniu efektywnych technik uczenia | dla Rodzicow
sig.
Ksztaltowanie UCZEN 1. Ksztaltowanie postawy uczniow organizowanie zaj¢c | caly rok wychowawcy,
umiejetnosci nastawionej na rozwigzania poswieconych
znajdowania charakteryzujacej sie rozwiazywaniu pedagog,
wlaéc'lwyc,h samoéwmd?r.noécm, wyobraznia, konfliktow; psycholog
rozwiazan w kreatywnoscia:
sytuacjach a) rozwijanie umiej¢tnosci niesienia lekcje wychowawcze
trudnych, pomocy ireagowania w sytuacjach z wykorzystaniem
problemowych. kryzysowych filméw o

b)

umiejetnos$¢ oceny konsekwencji
podejmowanych dziatan dla siebie i
dla innych; okres$lanie alternatywnych
rozwigzan problemu

przeciwdziataniu
agresji;
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c)

d)

redukowanie agresywnych zachowan
poprzez uczenie sposobow
rozwigzywania problemow,
prowadzenie rozmowy w sytuacji
konfliktu; podstawy negocjacji i
mediacji

ksztaltowanie postaw otwartych na
poszukiwanie pomocy, kiedy
zaczynaja si¢ trudnosci

dostarczanie wiedzy na temat osob i
instytucji §wiadczacych pomoc w
trudnych sytuacjach

przygotowanie do radzenie sobie w
sytuacjach codziennych wymagajacych
umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow

Redukowanie agresywnych
zachowan poprzez uczenie si¢
sposobOw rozwiazywania
probleméw. Ksztalcenie umiejetnosci
rozwigzywania problemow bez uzycia
sity

Budowanie atmosfery wsparcia i
Zrozumienia w sytuacji problemowe;j
oraz promowanie rzetelnej wiedzy
majacej na celu zredukowanie lgku.
Przekazanie wiedzy i umiejetnosci
na temat motywacji i stresu:
wytrwalo$¢ w dzialaniu 1 dgzeniu do
celu, wlasna motywacja do dziatania
adekwatne zachowanie si¢ w
sytuacjach zwycigstwa 1 porazki
umiejetno$¢ wyznaczania sobie celow
krotko- i dlugoterminowych, ustalania
priorytetow, uwzgledniajac kryteria
waznosci 1 pilnosci.

upowszechnienie
technik radzenia sobie
z agresja 1 sytuacjami
trudnymi

programy
profilaktyczne,  np.
Przyjaciele Zippiego,
Apteczka Pierwszej
Pomocy
Emocjonalne;,
Trening
Zastgpowania Agresji
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stuchania i porozumienia bez
przemocy.

rodzicOw na temat

NAUCZYCIEL Poznanie i analiza praw i obowigzkow lekcje wychowawcze | poczatek wychowawcy,
dziecka oraz praw i obowigzkoéw ucznia. kazdego roku | pedagog
szkolnego
Wyznaczanie bezpiecznych granic (obrona g
swoich praw bez uzycia agresji).
RODZIC Aktywne uczestnictwo w dziataniach obecno$¢ na caly rok rodzice,
szkoty. wywiadowkach; d ) hol
. . . dziatalno$¢ w radach pedagog 1psycholog
Zapewnienie wsparcia rodzicom poprzez . .
} klasowych i w Radzie
rozmowy, doradztwo, wskazanie .7
. . Rodzicow
literatury, prelekcje, warsztaty.

. Ksztaltowanie UCZEN 1. Ksztaltowanie umiejetnosci godziny caty rok pedagog, psycholog,
umiejetnosci odkrywania, rozpoznawania i wychowawcze, wychowawcy
rozpoznawania nazywania uczu¢ i emocji wilasnych i programy
emocji i radzenia cudzych. profilaktyczne, np.
sobie z nimi. 2. Rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania Trening

wiasnych emocji. N Zastepowania
3. Ksztattowanie umiejetnosci y .. .
f e . gresji, Trening
odrdzniania akceptowanych 1 Unmioi , .
nieakceptowanych spotecznie miejeinosc
sposobow wyrazania emocji/uczué Spoteczny Ch’, .
oraz zdolnosci radzenia sobie z Straznicy Usmiechu,
trudnyml emocjamj_ Porozumienie bez
przemocy, Przybij
pigtke
NAUCZYCIEL Ksztaltowanie umiejgtnosci aktywnego praca wilasna nad na biezaco dyrektor,
stuchania i radzenia sobie z wlasnymi emocjami, .
.. .. wszyscy nauczyciele
emocjami oraz emocjami innych.
warsztaty, np.
Zapanuj nad
gniewem
RODZIC 1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci aktywnego | warsztaty dla caly rok pedagog, psycholog,

wychowawcy
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2. Budowanie partnerskich relacji miedzy
szkola a Rodzing, w ktorej potrzeby
dziecka sa w centrum uwagi.

radzenia sobie z
trudnymi emocjami;

Ksztaltowanie
umiejetnosci
twoérczego,
kreatywnego
mysSlenia i
dzialania.

UCZEN 1. Ksztaltowanie umiejgtnosci szukania kola zainteresowan caly rok wszyscy nauczyciele
inspiracji. )
2. Rozwijanie wlasnej kreatywnosci. projekty
3. Podtrzymyyvanie ciekawosci praca metodami
0ZNawcze;j. s
4. 1gtymulowzgnie 1 rozwijanie krytycznego mySlenia
wrazliwo$ci wzrokowej, stuchowe;j i
dotykowej, spostrzegawczosci,
koncentracji uwagi.
5. Stymulowanie wyobrazni tworczej,
obserwacje zjawisk irzeczy,
pobudzanie myslenia tworczego.
NAUCZYCIEL Doskonalenie umiejetnosci szukania przeprowadzanie w caly rok wszyscy nauczyciele,
inspiracji w innych w celu rozwijania klasach diagnoz i
. L . . wg dyrektor
wlasnej kreatywnos$ci poprzez udziat w ankiet wstgpnych,
. ) . harmonogramu
szkoleniach i prace wilasng. obserwacje podczas
biezacej pracy;
zajgcia otwarte
prezentujace techniki
1 metody pracy
stymulujace
kreatywne myslenie
uczniow
RODZIC Dzielenie si¢ i promowanie pomystow prezentowanie na biezaco Rada Rodzicow,
lflodm'cow, dot'ycza}cych jeszcze lepszego | rodzicom 'o’s1q.gn1¢c 1 wychowawy,
unkcjonowania szkoty. prac uczniow;
dyrektor

dekoracje w szkole;

prezentowanie
efektow dzialan
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szkoly oraz osiggnig¢é
ucznidéw na stronie
internetowej szkoty i
Facebooku.

SFERA III SPOLECZNA
- konstruktywne pehienie rol spotecznych

2. Wybory do Rady Rodzicow
3. Korzystanie z r6znych form pomocy
oferowanej rodzicom

CEL OBSZAR ZADANIA FORMY TERMIN OSOBA
REALIZACJI REALIZACJI | ODPOWIEDZIA
LNA
. Zapoznanie z UCZEN 1. Budowanie atmosfery wzajemnego wybory do Samorzadu wrzesien wychowawcy
obowigzujacymi szacunku w spotecznosci szkolne;. Uczniowskiego,
zasadami i 2. Ksztaltowanie umiejetnosci stworzenie kodeksu
normami przestrzegania obowigzujacych regut. klasy podczas zaje¢ z
spolecznymi, 3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci asertywnego poszczegdlnych
ponoszenie wyrazania wilasnych potrzeb. przedmiotow; warsztaty
konsekwencji 4. Zapoznanie z podstawowymi prawami i e
swojego obowigzkami wynikajagcymi z roli PIzy Wsp leracy ze
zachowania. ucznia oraz czlonka szkolnej Strazg MleJSkq_, 'Referat
spolecznosci, rodziny i kraju. ds. Profilaktyki i ‘
Komunikacji Spotecznej
NAUCZYCIEL | Ewaluacja WSO oraz programu posiedzenie rady poczatek wychowawcy,
wychowawczo-profilaktycznego pedagogicznej i wrzesnia i
zespolow zadaniowych nauczyglele )
/samoksztatceniowych przedmiotowi
RODZIC 1. Zapoznanie si¢ z WSO oraz programem | zebrania z Rodzicami, wrzesien wychowawca,
wychowawczo-profilaktycznym. ) )
spotkania, warsztaty, rodzice
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Budowanie
pozytywnych
relacji z innymi
ludzmi.

UCZEN 1. Ksztaltowanie podstawowych Zajecia, np. Trening w czasie calego | wychowawcy,
umiejetnosci komunikacyjnych. Zastgpowania Agresji roku szkolnego ..

2. Rozwijanie umiejetnosci lub Trening | Hezniowte,
formutowania wnioskow na Umiejetnosci POdC‘Z«?}S zebrania nauczyciele
poc}stgw1e o‘pserwaCJl 1 wlasnych Spolecznych rodzicow, wszystkich
doswiadczen. ., .,

. .. L . . podczas zajeé przedmiotéw

3. Ksztaltowanie umiejgtnosci np. we wspolpracy z dukacvinveh
nawigzywania i podtrzymywania ETAP-em, MONAR-em cdukacyjnych, rodzice,
relacji z rowiesnikami, . , podczas godzin |, . )
rozpozpawan,ia ich pot.rzeb, ‘ r’ed‘agowanle zyczen wychowawczych inni pracownicy
zgodnej wspoOltpracy z innymi, z Swigtecznych odczas lekaii zatrudnieni w
zachowaniem obowigzujacych P 1ski ! SP15
norm i regut kultury osobiste;. J- POISKICEO,

4. Przygotowaniedo dzien otwarty
sprawleq11wego 1 uczciwego szkoly,
oceniania zachowania wlasnego
1innych ludzi. festyn z okazji

5. Rozwijanie umiejetnosci Dnia Dziecka
wyrazania wlasnych opinii, _
przekonan i pogladow. udziat w

6. Zasada fair play. zawodach

sportowych
NAUCZYCIEL | 1. Dbanie o dobrg atmosfere w klasie 1 wspolne wyjscia wg wychowawca,
szkole. . ) harmonogramu
2. Rozwigzywanie na biezaco problemow | MPIezy klasovyg ! wyjsé i imprez | WSAYSEY.
klasowych i szkolnych. szkolne, np. wigilia Klasowvch i pracownicy szkoty
szkolna, klasowe Y
’ szkolnych,
sukcesywnie w
miar¢ potrzeb
RODZIC Wiaczenie Rodzicow do dziatan klasowych, | wspolne wyjscia, wg potrzeb i wychowawcy

np. pomoc przy organizacji wigilii klasowe;j,
akcji charytatywnych

imprezy klasowe i
szkolne, np. wigilia,
akcje charytatywne

harmonogramu
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Ksztaltowanie UCZEN 1. Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby i wolontariat, projekty z caly rok, uczniowie
postawy trudnosci innych ludzi. edukacji globalne;j itd. podczas
otwartosci na 2. Ksztaltowanie postawy szacunku i L realizacji planu wychowawca
wyzwania zrozumienia wobec innych osob. przeprowgdzeme za)eC pracy nauczyciele
wspolczesnego 3. Wyzwalanie checi do dzialania na rzecz | integracyjnych w wychowawcy odpowiedzialni za
Swiata i innych 0sob w celu poprawy ich sytuacji | klasach; J p ok
podejmowania (wolontariat). : ) L. any projext
dzialan w tym 4. Rozwijanie poczucia przynaleznogci do | POWierzanie zadan i
zakresie; grupy (samorzad uczniowski, klub, przydzielanie funkcji w
odpowiedzialnos¢ druzyna, wspdlnota). organizacjach szkolnych,
aktywnos¢ i 5. Uwrazliwianie na ré6zne obszary np. samorzad klasowy:;
zaangazowanie ludzkich problemoéw poprzez udzielania | Samorzad Uczniowski;
spoleczne. pomocy/wolontariat. tworzenie grup
6. Rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie | zadaniowych
1 innych.
7. Rozwijanie empatii, umiejetnosci
podejmowania dziatan majacych na celu
pomoc stabszym i potrzebujacym oraz
umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow
1 SpOrow.
NAUCZYCIEL | Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, podczas Szkolenia, caly rok WSZYyscy
szkolen 1 warsztatow metodycznych oraz nauczyciele
. . . : wlasne lektury,
realizowanie z uczniami innowacyjnych
projektow. praca w zespotach
projektowych/
zadaniowych
RODZIC Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty. zebrania z Rodzicami, caly rok rodzice
konsultacje
Reprezentowanie UCZEN 1. Ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego drama, kazdego dnia, | nauczyciele
wysokiego komunikowania si¢ w ro6znych . szczegblnie polonisci,
poziomu Kultury sytuacjach spofecznych, dbatos¢ o jezyk dyskusja, podczas wyjéé | wychowawcy,
osobistej. 1 kulture wypowiadania sig. omawianie codziennych | do kina, opery, | wszyscy

sytuacji

teatru,

pracownicy szkoty
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2. Rozwijanie umiejetnosci wiasciwego

wycieczek itp.

zachowania si¢ z uwzglednieniem podczas
sytuacj1 1 miejsca. realizacji
programu wych.-
prof. klasy
NAUCZYCIEL | Ksztaltowanie umiejgtnosci wlasciwego szkolenie-treningi caly rok WSZyscy
komunikowania si¢ w roznych sytuacjach komunikacji, pracownicy szkoty
spoieczpych, 'dbfﬂosc o jezyk 1 kulturg wiasne lektury
wypowiadania si¢.
RODZIC Umiejetnosci wlasciwego komunikowania Warsztaty, informacje na | caly rok rodzice
si¢ w kontakcie ze szkolg 1 z dzieckiem, tablicy ogloszen o
dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiadania si¢ kulturalnym
zachowywaniu sig;
hasta, cytaty
Ksztaltowanie UCZEN 1. Rozwijanie umiejetnosci rozumienia np. projekty zamiast wg nauczyciele
umiejetnosci innych. konkurséw pofaczonych | harmonogramu | wszystkich
wspolpracy z 2. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z rywalizacja przedmiotow,
innymi. w dazeniu do osiggnigcia celu. wychowawcy
3. Ksztattowanie umiej¢tnosci wchodzenia
w interakcje z ludzmi w sposob
zapewniajacy zadowolenie obydwu
stron.
4. Rozwijanie umiej¢tnosci poszukiwania
takich rozwigzan, ktore stwarzaja
korzysci dla obydwu stron.
5. Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania
pozytywnych aspektéw dziatania
zespotowego poprzez docenienie roznic
zdan 1 wiedzy, doswiadczen,
kompetencii.
NAUCZYCIEL | 1. Rozwijanie wspdlpracy z innymi np. konkursy, inne wg WSZyscy
srodowiskami, np. innymi szkotami. Wspo'lne harmonogramu na_uczyciele,
przedsigwzigcia,
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2. Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na projekty lokalne i nauczyciele
temat pisania innowacji i projektow migdzynarodowe, informatyki,
systemowych. poprzez platforme e- jezyka

learningowa, angielskiego,
dyrektor
RODZIC Wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym. pomoc W organizacji wg Rada Rodzicow,
imprez szkolnych, harmonogramu )
. rodzice
. imprez

pomoc przy odnawianiu

1 doposazaniu sal w miar¢ potrzeb

lekcyjnych
Ksztaltowanie UCZEN 1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci szukania realizacja projektow caly rok nauczyciele
postawy inspiracji, rozwijanie wilasnej ) przedmiotowi,
konsekwentnego i kreatywnoSci. godziny wychowawcze
wytrwalego 2. Rozwijanie potrzeby ciaglego wychowawcy
dazenia do doskonalenia siebie jako jednostki,
wyznaczonego czlonka rodziny i spoteczenstwa.
celu. NAUCZYCIEL | Ksztatcenie ustawiczne, dobra organizacja udzial w warsztatach z caty rok nauczyciele,

warsztatu pracy, planowanie, rozwoju osobistego
dokumentowanie rezultatow swojej pracy. pedagog,
)€) pracy
psycholog
RODZIC Rozbudzanie zainteresowan swoich dzieci, | warsztaty podczas caly rok wychowawca,
wpajanie dzieciom pozytywnego wizerunku | zebran dla rodzicow pedagog szkolny,

szkoly, zach¢canie do rzetelnej nauki 1
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

psycholog szkolny

SFERA IV: DUCHOWA
- system wartosci, poczucie sensu zycia
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CEL OBSZAR ZADANIA FORMY REALIZACJI | TERMIN OSOBA
REALIZACJI | ODPOWIEDZIA
LNA
. Przygotowanie do | UCZEN 1. Rozwijanie szacunku dla kultury i wyjscia do teatru, opery, | caly rok nauczyciele:
czynnego dorobku narodowego. galerii; lekcje edukacyjne plastyki, muzyki,
uczestnictwa w 2. Ksztaltowanie gmiej@tnos’.ci wyrazania w instytucjach kultury historii, j.
kulturze. Wlasnyc?h emocji w réznych formach (Muzeum Wojska, polskiego,
ekspresji. ' N ' _ Muzeum Sybiru,
3. Ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej Muzeum Podlaskie wychowawcy
poprzez kqntakt z dzietami litc?rackimi 1 Galeria im ’
wytworami ku}tury,_zapoz.name z Slendzifskich itp.):
wybranymi dzietami architektury i sztuk }
plastycznych nalezacych do polskiego 1 udziat w konkursach;
europejskiego dziedzictwa kultury, spotkania z autorami
wyzwalanie potrzeby kontaktu z ksiazek (wspolpraca z
literaturg 1 sztuka dla dzieci. filia Ksiaznic
4. Ksztaltowanie potrzeby uczestnictwa w a fsigzhicy .
Kkulturze. Podlask.lej, [.’odl.askum
Targami Ksigzki)
wycieczki
NAUCZYCIEL Organizowanie wyj$¢ do roznych wyjscia 1 wycieczki 1-2 razy w roku | dyrektor,
mstytucji kultury. Wycieczki.
wychowawcy
RODZIC 1. Wspoblne wyjscia z dzie¢mi do réznych | propozycje literatury, 1-2 razy w roku | wychowawcy,
instytucji kultury. filmu, sztuki, ktére warto )
2. Wzbogacanie biblioteczki dla rodzicow. | zobaczyé nauczy ciele,
3. Uaktualnianie gazetki na temat bibliotekarze,
wydarzen kulturalnych.
. Poznanie i UCZEN 1. Ksztaltowanie postaw wyrazajacych Wystroj szkoty na §wigta | wg wychowawcy
pielegnowanie szacunek do symboli i tradycji narodowe, harmonogramu
tradycji narodowych oraz tradycji zwigzanychz | o WSZYSCy,
rodzinnych, rodzing, szkolg i spolecznoscia lokalng. | SPIEW piesil nauczyciele
szkolnych i 2. Udzial w uroczystosciach klasowych i patriotycznych przez cala
narodowych. szkolnych spoteczno$¢ szkoty,
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3. Poznawanie historii szkolty Dzien
patronki Marii Sktodowskiej - Curie

apele, konkurs o patronce
szkoly,

lekcje wych. o
tradycjach, rodzinnych,

regionalnych,
NAUCZYCIEL Pielggnowanie postaw patriotycznych i udzial we wspolnym wg dyrektor
obywatelskich, umacnianie przynaleznosci Spiewaniu piesni harmonogramu
narodowej i regionalnej, okazywanie patriotycznych 1
szacunku do symboli narodowych. uroczystosciach
miejskich
RODZIC Wspotudziat w zyciu szkoty udzial we wspolnym wg wychowawcy,
Spiewaniu piesni harmonogramu .,
. . Rada Rodzicow
patriotycznych imprez
Zapoznanie z UCZEN 1. Ksztaltowanie gotowos$ci do wspotpraca z fundacjami | caly rok wychowawcy,
kultura kraju i uczestnictwa w kulturze oraz okreslanie | i o$rodkami zajmujgcymi
regionu oraz swojej przynalezno$ci kulturowe; sie osobami z innvch we dyrektor
¢ y
ksztaltowanie poprzez kontakt z wybranymi dzietami kultur, lekcje i warsztaty harmonogramu
postawy szacunku sztuki, zabytkami i tradycjg w w muzeach imprez
i otwartosSci na srodowisku rodzinnym, szkolnym 1
europejskie i lokalnym.
Swiatowe wartosci 2. Poszanowania tradycji 1 kultury
kultury. wlasnego narodu.
3. Poszanowanie innych kultur i tradycji.
4. Realizowanie projektow z edukacji
migdzykulturowej (wychowanie do
szacunku i pokoju).
NAUCZYCIEL Udziat w dziataniach kulturalnych miasta i | lektury, na biezaco dyrektor,
regionu oraz przekazywanie informacji ) )
uczniom 1 ich rodzicom. wycieczki, WSZYsey
nauczyciele
warsztaty
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RODZIC Zorganizowanie wspdlnych zajeé udziat z dzie¢mi w Dzien Babci i wychowawcy,
warsztatowych dla ucznidow i ich rodzicow. | warsztatach Dziadka .,
) : . R Rada Rodzicow
Zaangazowanie rodzicow do wspolnej plastycznych, np. na
realizacji projektow. temat- narodowych
strojow, poznanie
techniki- wyszywanki
regionalnej; warsztaty
kulinarne lub konkursy o
kuchni podlaskiej
. Podtrzymywanie UCZEN 1. Umacnianie wi¢zi ze spotecznoscia konkursy, $ciezki wg wychowawcy,
wiezi z ,,malg lokalna. edukacyjne, np. o historii | harmonogramu
ojczyzna” - jej 2. Uczestniczenie w zyciu kulturalnym miasta Biategostoku, imprez wszyscy
tradycjami i srodowiska rodzinnego, szkolnego, dziedzictwie Branickich - nauczyciele
wielokulturowosci lokalnego oraz wydarzeniach dzisiaj. na biezgco
a. organizowanych przez najblizsza
spotecznos¢. udziat w akcjach
3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci | wolontariatu
spotecznej poprzez podejmowanie o
dzialanh na rzecz lokalnej spotecznosci. przynalezno$¢ do gromad
zuchowych i druzyn
harcerskich
zaangazowanie w akcje
ekologiczne na rzecz
srodowiska lokalnego.
NAUCZYCIEL Udziat w wydarzeniach historycznych, | lektury, na biezaco dyrektor,
patriotycznych miasta 1 regionu oraz ) )
. . . oo wycieczki, WSZyscy
przekazywanie informacji uczniom 1 ich .
. nauczyciele
rodzicom. warsztaty
RODZIC Zorganizowanie 1 udzial wraz z dzie¢mi w | wycieczka, wg Rada Rodzicow i1
wycieczkach 1 warsztatach, ktore pozwol . harmonogramu | wychowawc
yeIeezrach 1 P ¢ spacer po Bialymstoku z & Y Y
poznac region 1 jego kulture. o np. z okazji
przewodnikiem r .
Swieta Rodziny
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Sumiennie i UCZEN 1. Ksztaltowanie nawykow pracowitosci, codzienne odnoszenie si¢ | Tydzien wychowawcy,
uczciwe systematycznosci, uczciwosci w do ustalonych w szkole | Edukacji WSZySsCy
realizowanie codziennych obowiazkach norm i zasad oraz Globalnej, pracownicy szkoly
codziennych zadan 2. Omoéwienie i egzekwowanie wartoéei etycznych. ‘
i obowigzkéw obowigzkéw ucznia. lekcje z Samorzad
réwniez w 3. Ksztaltowanie codziennych nawykow projekty z edukacji wychowawca, Uczniowski
kontekscie ekologicznych. globalnej dotyczace, ..
globalnym. m.in. korzystania z lekCJg Jezyka
. . polskiego
zasobow, wychowania do
. polaczone z
pokoju .
omawianiem
Dzien Tolerancji lektur i ich
bohaterow
NAUCZYCIEL 1. Uaktualnianie wiedzy na temat szkolenia, wlasne lektury | na biezaco dyrektor,
problemow globalnych i1 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju. wszyscy
2. Bycie wzorem postgpowania dla nauczyciele
uczniow.
RODZIC 1. Bycie wzorem post¢powania dla dziecka. | projekty z edukacji caly rok wychowawcy,
2. Wiaczenie w akcje i projekty szkolne. globalnej dotyczace, rodzice
m.in. korzystania z
zasobow, wychowania do
pokoju
Okazywanie UCZEN 1. Popularyzowanie wiedzy o r6znicach kiermasze charytatywne | caty rok WSZYySCy
akceptacji, kulturowych, religijnych oraz rozwijanie . nauczyciele,
tolerancji, umiejetnosci korzystania z niej w projekty
solidarnosci, kontakcie z przedstawiciglami ipnych . spotkania z osobami SamO'rZ%d '
szacunku, narodowosci, m.in. Ukrainy 1 Bialorusi i Uczniowski
e o ; . niepelnosprawnym,
wrazliwosci na 2. Ksztaltowanie postaw wyrazajacych .. ..
. S .. przedstawicielami innych
drugiego szacunek dla ludzi, niezaleznie od Tul .
czlowieka i jego religii, statusu materialnego, wieku, ultur, ,stowarzyszen,
potrzeby. wygladu, poziomu rozwoju Wwyznan

intelektualnego 1 fizycznego oraz
respektowanie ich praw, podejmowanie

ekumeniczne obchody
swiat religijnych
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dzialan w celu zapobiegania
dyskryminaciji

NAUCZYCIEL 1. Zdobycie umiej¢tnosci pisania projekty, na biezaco dyrektor
projektow. :
2. Nawigzanie wspOtpracy ze spotkania
stowarzyszeniami i fundacjami.
RODZIC 1. Wspdlpraca w organizacji imprez organizacja kiermaszy na | na biezaco Rada Rodzicow
szkolnych. cele charytatywne w
2. Udzial w spotkaniach i projektach oraz | zaleznosci od potrzeb,
wspotpraca z fundacjami i
stowarzyszeniami. aktywny udziat w Zyciu
szkoty
Postepowanie UCZEN 1. Uwrazliwianie na kwestie moralne. wystawy, projekty, caly rok WSZYysCy
zgodnie z 2. Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej roli | spotkania, wspolne nauczyciele
uniwersalnymi 0sOb znaczacych 1 autorytetow. dziatania szkoly i
zasadami etyki. 3. Rozwijanie sSwiadomosci roli i warto$ci | rodziny; zajecia z
rodziny w zyciu cztowieka. wychowawca
NAUCZYCIEL 1. Zdobycie wiadomosci na temat zasad | szkolenia, wlasne caly rok dyrektor,
etycznych w pracy nauczyciela. lektury, osobisty rozwdj
2. Osobiste zaangazowania w dzialania na wszyscy
rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej; nauczyciele
wysoka kultura osobista jako przyklady
postawy do nasladowania przez
uczniow.
RODZIC Osobiste zaangazowania w dziatania na gazetki Scienne dla caly rok rodzice,

rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
wysoka kultura osobista jako przyktady
postawy do nasladowania przez wlasne
dzieci.

rodzicow, lektury w
bibliotece, wspolne
dziatania z dzie¢mi 1
nauczycielami oraz
srodowiskiem lokalnym

Rada Rodzicow
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Strategia ewaluacyjna

Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego wymaga doskonalenia w oparciu o przeprowadzang systematycznie ewaluacj¢ pracy tak, aby stwarza¢ jak
najlepsze warunki, sprzyjajace skutecznemu wychowaniu poprzez dzielenie si¢ wspdtodpowiedzialnoscig za efekty rozwoju wychowanka.
Za ewaluacje odpowiadajq dyrektor, wychowawcy klas, pedagog szkoly, przedstawiciele Rady Rodzicow.

Etapv ewaluacji:

Identyfikacja celu ewaluaciji (w kolejnych latach ewaluacja celu, wyniku i procesu)

Po roku realizacji programu planowana jest ewaluacja w zakresie, czy kazdy z nauczycieli zrobi to, co do niego nalezy, czyli zostang wprowadzone
modyfikacje w zakresie osobistej odpowiedzialnosci nauczycieli oraz innych osob realizujacych dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne.

Modyfikujac program w zakresie osobistej odpowiedzialno$ci za realizacje zadan, zostanie zwrdcona uwaga na nastepujace kwestie:

Czy przydzielono odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan personalnie kazdemu nauczycielowi?

Czy uwzgledniono wszystkich realizatoréw (czy nie pomini¢to oséb majacych wplyw na podjecie dziatan wychowawczo-profilaktycznych)?

Czy osoby wyznaczone do wykonania konkretnych zadafh miaty odpowiednie kompetencje do ich realizacji?

Czy zadbano o odpowiednie przygotowanie kadry do prowadzenia dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programie?

Czy skorzystano z pomocy zewngtrznych specjalistow, ktorych kompetencje mogly podnies¢ jakos¢ dziatan (np. pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznej)?

Czy wlaczono w prace rodzicow, ktdrzy mogli wzmocni¢ oddziatywania nauczycieli?

Czy zaangazowano uczniow?

2. Okreslenie strategii ewaluacyijne;.

Ewaluacja przeprowadzana jest za pomocg, m.in. wywiadow, ankiet, obserwacji, rozmoéw z uczniami lub/i rodzicami, analize¢ dokumentacji.

3. Okreslenie sposobu opracowania 1 wykorzystania wynikéw ewaluacii

Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ kazdorazowo po roku pracy, a wyniki sg omawiane na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Opracowanie:

Anna Ciereszko — przewodniczgcy Rady Rodzicow
Maltgorzata Bogdanowicz — pedagog szkolny — koordynator
Monika Jurkowska — nauczyciel religii, jezyka polskiego
Ewa Cwilich — psycholog szkolny

Magdalena Kirejczyk — logopeda szkolny
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Zalacznik 1. Programy profilaktyczne realizowane w szkole w roku szkolnym 2025/2026:

1. Trzymaj Forme! —kl. 5-6

2. Bieg po zdrowie - kl. 4

3. Uwaga czerniak! —kl. 7

4. Zyj smacznie i zdrowo —KI. 8

5. Akcja menstruacja w Twojej szkole — dziewczynki kl. 4-8
6. Ogolnopolski Program Edukacyjny dla dziewczat “Akademia Dojrzewania Lactacyd” — dziewczynki kl. 6-8
7. ,Wychowanie komunikacyjne” —kl. 4

8. Znajdz wlasciwe rozwigzanie — kl. 7

9. Kubusiowi przyjaciele natury — przedszkole

10. Mamo, tato wol¢ wodg - przedszkole

11. Mi$ w $wiecie wielkiej literatury — przedszkole

12. Cykl zaje¢ z fundacja Wiewiorki Julii — przedszkole

13. Nie pal przy mnie, prosze — kl. 1-3

14. Przyjaciele Zippiego — przedszkole

15. Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej —kl. 4a

16. Zdrowo i sportowo — przedszkole

17. Jestem przyjacielem przyrody — kl. 1-3

Zalacznik 2. Wyniki i wnioski z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego z roku szkolnego 2024-2025

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego przebiega zgodnie z planem. Rozwijano wszystkie sfery osobowosci uczniow. Ksztaltowano
umiejetnosci podstawowe i1 przekrojowe uczniow, w szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria
przysztosci”. A takze prowadzono doradztwo zawodowe ukierunkowujace ucznidw na sprostanie potrzebom rynku pracy i wspierajace kompetencje
przysztosci. Dbano o bezpieczenstwo ucznidw, troszczono sig, aby czuli si¢ w szkole dobrze i chetnie do niej przychodzili. Dgzono, by wychowanie zmierzato
do osiagnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i pieckno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyz;ji.
Rozwijano w uczniach troske o swoje dobro, uczulano ich rowniez na dobro innych ludzi i planety, m.in. poprzez udziat w akcjach charytatywnych, akcjach
sprzatania $wiata, segregowaniu odpadow, zbidrek makulatury czy nakrgtek. Wskazywano, jak radzi¢ sobie z trudno$ciami, ale tez jak cieszy¢ si¢ z sukcesow.
Z pomoca specjalistow wskazywano uczniom, jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych. Wspomagano wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w
ksztattowaniu u wychowankow 1 uczniéw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, 1zetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy, realizacje
adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie. Ochroniono i wzmacniano zdrowie psychiczne dzieci i
miodziezy. Wsparto dzieci z deficytami w rozwoju mowy i komunikacji jezykowej w przedszkolu. W zwiazku z obecnoscia cudzoziemcow, szczegodlnie
obywateli Ukrainy i Biatorusi, ktorzy stanowig integralng cze$¢ spotecznosci szkolnej, doskonalono kompetencje nauczycieli w pracy z uczniem z
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doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego. Zachecano uczniow do poznawania kultury lokalnej oraz
Polski, m.in. poprzez organizacje wycieczek czy wyjscia na mecz Jagielloni. Wskazywano na znaczenie integralnego rozwoju cztowieka umystowy i fizyczny,
organizujac zajecia pozalekcyjne, wyrownawcze, badz rozwijajace zainteresowania ucznidéw. Podejmowano wiele inicjatyw, dziatan w zakresie zachecania i
wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej m.in. udzial w zawodach lekkoatletycznych.

Po dokonaniu ewaluaciji zesp6l rekomenduje w roku szkolnym 2025/2026:

- kontynuowanie dziatan zwigzanych z Bezpieczenstwem w Internecie;

- prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien od alkoholu, papieroséw, e-papierosow i srodkow psychoaktywnych;

- dalsze prowadzenie zaje¢ w ramach godzin wychowawczych na poszczegolnych etapach przedszkolnych i szkolnych z uwzglednieniem lub
rozszerzeniem tematyki dotyczacej edukacji klimatycznej, szacunku i akceptacji kazdego cztowieka;

- kontynuowanie dzialan zwigzanych z odzyskaniem sprawnosci fizycznej dzieci i mlodziezy;

- dalsze podnoszenia jakos$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich ucznidéw;

- nadal zapewnia¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, szczegolnie obcokrajowcom, w celu zapewnienia dodatkowej opieki 1 pomocy wzmacniajacej
pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa;

- dalej podejmowaé dziatania na rzecz szerszego udostepniania kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggni¢¢ duchowych i materialnych. Szersze 1 przemyslane wykorzystanie w
tym wzgledzie, m.in. wycieczek edukacyjnych.

Zalacznik 3.
Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly Podstawowej nr 15 im. M. Sklodowskiej-Curie w Bialymstoku na rok szkolny 2024-2025

Ewaluacja Programu odbyla si¢ na podstawie obserwacji oraz wywiaddw z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym na temat zagrozen 1 zachowan ryzykownych,
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi — Policja, MOPR-em itp. oraz organizacjami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Po przeprowadzeniu obserwacji oraz wywiadow i wyciagnieciu wnioskow zespol proponuje nastepujace rekomendacje:
Program wychowawczo-profilaktyczny jest skuteczny w wielu obszarach, zwlaszcza w promowaniu zdrowego stylu Zycia, kultury osobistej 1 postaw
obywatelskich. Wymaga jednak dalszego wzmacniania dziatan dotyczacych:

e ograniczania przemocy rowiesniczej poprzez mediacje rowiesnicze,

e zminimalizowania zjawiska cyberprzemocy,

o profilaktyki uzaleznief (alkohol, e-papierosy, fonoholizm) poprzez poszerzanie Swiadomosci o przedmiocie edukacja zdrowotna,

e poglebiania edukacji patriotycznej i regionalnej.
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Zalacznik 4.

Diagnoza potrzeb do Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly Podstawowej nr 15 im. M. Sklodowskiej-Curie w Bialymstoku na rok szkolny
2025-2026 dokonana we wrzesniu 2025 r.

Na poczatku roku szkolnego zostaty przeprowadzone badania wérdd ucznidow w formie ankiety, ktorych wyniki zaprezentowano na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 11 wrze$nia 2025 r.:
1. Wyniki ankiety skierowanej do uczniow kl. V-VIII.
2. Wyniki ankiety skierowanej do rodzicow kl. IV-VIII.
3. Danezwywiaduz pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat zagrozen i zachowan ryzykownych, wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi — Policja,
MPOS-em itp. oraz organizacjami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Whioski po analizie uzyskanych w badaniach informacji:

Ankieta diagnostyczna zostala przeprowadzona w pierwszym tygodniu wrzesnia 2025 r. wérdd uczniéw klas V-VIII (wziglo w niej udziat 95 uczniow) oraz
wsrdd rodzicéw kl. IV-VIII za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan (wzigto w niej udziat -30 rodzicow). Dotyczyta m.in. postaw patriotycznych,
postaw obywatelskich, zdrowego stylu zycia, poczucia bezpieczenstwa, zasad postgpowania 1 kultury osobistej, radzenia z trudnos$ciami, uzaleznien od nikotyny,
alkoholu i substancji psychoaktywnych, fonoholizmu.

1. Bezpieczenstwo — wigkszos$¢ uczniow (65,3%) czuje si¢ bezpiecznie, ale czgs§¢ doswiadcza przemocy fizycznej i psychicznej (wyzwiska, bojki,
zastraszanie). Rodzice w (73,3%) uwazaja, ze dzieci sg bezpieczne.

2. Wsparcie i Swiadomos$¢ — uczniowie wiedza, do kogo zwrdcic si¢ po pomoc (90,5%), rodzice potwierdzaja swiadomos$¢ zagrozen i uzaleznien.

3. Zasady szkolne — 80% uczniow zna zasady panujace w szkole, wigkszo$¢ je przestrzega, ale 14,7% z nich rzadko lub nigdy.

4. Konflikty — 62,1% uczniow zdarzaja si¢ konflikty z innymi uczniami.

5. Radzenie sobie z trudnos$ciami — 75,8% uczniéw twierdzi, ze potrafi sobie radzi¢ w sytuacjach stresujacych, takich jak: negatywna ocena, wazny
egzamin lub sprawdzian, problemy w klasie. W 60% rodzice uwazaja, iz ich dzieci s akceptowane 1 dowartosciowane przez kolegdéw z klasy.

6. Uzywki— zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw ich nie uzywa, rodzice potwierdzaja brak siggania po substancje.

7. Czas przy komputerze/telefonie — duzo czasu spedzaja na grach i mediach spoteczno$ciowych, mniej na nauce i hobby: 31,5% ankietowanych spedza
codziennie 5 godzin lub wigcej grajac w gry komputerowe. Rodzice zgodnie potwierdzaja, ze nalezy prowadzi¢ dziatania profilaktyczne w tym zakresie.

8. Wsparcie psychiczne — rodzice angazuja si¢ w rozmowy i wspdlne aktywnosci; dzieci sg czesto przytulane; Standardy Ochrony Matoletnich sa dobrze
znane rodzicom (82%).
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Po przeprowadzeniu badan i wyciggnieciu wnioskow zespol proponuje nastepujace rekomendacje:

1. Bezpieczenstwo — mediacje, warsztaty antyprzemocowe, anonimowe skrzynki zaufania, wspotpraca z rodzicami.

2. Wsparcie uczniow — promocja kontaktu z pedagogiem 1 psychologiem, rozmowy o zagrozeniach 1 stresie.

3. Zasady szkolne — przypominanie zasad i konsekwencji, wspolpraca z rodzicami.

4. Profilaktyka uzywek — zajecia edukacyjne, promocja zdrowego stylu zycia.

5. Edukacja cyfrowa — bezpieczne korzystanie z Internetu i medidow, rozwijanie zainteresowan poza ekranem.

6. Edukacja zdrowotna — zaj¢cia uzupehiajagce wiedze¢ 1 umiejetnos$ci umozliwiajace skuteczne dbanie o zdrowie wiasne i innych osob we wszystkich

jego wymiarach: fizycznym, psychicznym, spotecznym, $srodowiskowym i cyfrowym.

7. Wsparcie emocjonalne — zajecia z radzenia sobie ze stresem, rozmowy o uczuciach, pomoc psychologiczna.

8. Zaangazowanie rodzicow — informowanie o procedurach bezpieczefnistwa, wspolne spotkania i rozmowy o zagrozeniach.

9. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztaltowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.
Podsumowanie:

Szkola jest postrzegana jako stosunkowo bezpieczne srodowisko, ale wymagane jest wsparcie w zakresie mediacji rowiesniczej, rozwigzywania konfliktow,
higieny cyfrowe;j, profilaktyki uzywek oraz zdrowia fizycznego i psychicznego. Wspotpraca szkoly, uczniow i rodzicow jest kluczowa.
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